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SECCION TERCERA

Nam. 3913
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA

Esta Presidencia, por decreto numero 1408, de 12 de junio de 2020, ha resuelto
convocar la provision, mediante comision de servicios voluntaria, de caracter temporal,
del puesto de trabajo de jefe Seccion Conservacion, Proyectos y Obras, vacante en el
catalogo de puestos de trabajo del personal funcionario de la Diputacién Provincial de
Zaragoza, con sujecion a las siguientes

Bases

Primera. — Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases y su convocatoria la provision del puesto
de trabajo que a continuacién se indica, dotado presupuestariamente y cuya comision
de servicios voluntaria de caracter temporal se estima conveniente en atencion a la
urgencia e inaplazable necesidad demandada para su cobertura.

Puesto: Jefe Seccion Conservacion, Proyectos y Obras (grupo A, subgrupo A1,
nivel 24, estrato 19, clave 747). Descripcidn en el anexo |.

1.2. El procedimiento de provision sera el de comision de servicios de caracter
interadministrativo, abierto a otras Administraciones.

1.3. La convocatoria con sus bases se publicara integra en el BOPZ. Un extracto
de la convocatoria se remitira para su publicacién al Boletin Oficial del Estado.

1.4. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto la
legislacion general y especifica de aplicacion.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes y condiciones de participacion.

2.1. Podran participar en este concurso los funcionarios de carrera del cuerpo de
Ingenieros de Caminos Canales y Puertos, del grupo/subgrupo A-A1 de la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Zaragoza, o de cualquier otra Administracion Publica (Estatal,
Autondmica y Local) siempre que reunan las condiciones generales y los requisitos
concretos exigidos, en el vigente catalogo de puestos de trabajo del personal funcio-
nario de la Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza, para el puesto de trabajo al que
se concursa, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, de
acuerdo con el anexo | de la presente convocatoria.

2.2. Tener la titulacion de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

2.3. Haber prestado cinco afios de servicios efectivos en la Administracién Publica
como funcionario/a integrado en el grupo/subgrupo de clasificacion profesional A-A1.

Tercera. — No podran participar en este procedimiento:

3.1. Los funcionarios inhabilitados y suspensos en virtud de sentencia o resolu-
cion administrativa firme.

3.2. El personal laboral y los funcionarios interinos.

Cuarta. — Instancias.

4.1. Los interesados podran presentar instancia, dirigida al ilustrisimo sefior pre-
sidente de la Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza, en el Registro General de la
Corporacion (calle Cinco de Marzo, 8), en horas habiles de oficina, o por cualquiera de los
medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que tendra caracter vinculante.

4.2. El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

4.3. La instancia debera ir acompafiada del curriculum conforme al modelo del
anexo I, en el que se recogeran ordenadamente los méritos que, relacionados con
el puesto, sean alegados por el concursante, y que deberan estar referidos al ultimo
dia del plazo para la presentacién de instancias, debiendo acompafarse copia de los
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documentos acreditativos de los méritos, salvo que los datos que acrediten el grado
personal, el trabajo desarrollado y la antigliedad reconocida consten en el Servicio
de Personal de la Diputacion Provincial y asi se especifique por los interesados en la
instancia, siendo los méritos alegados los Unicos que seran valorados en el concurso.

El que resulte adjudicatario del puesto debera presentar, debidamente compul-
sada, toda la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

4.4. La presentacidn de instancias comportara que el interesado acepta las ba-
ses de la convocatoria y que, por tanto, reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, quedando vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus respectivas instancias.

4.5. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario.

Quinta. — Admisién y exclusion.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el presidente de la Cor-
poracion dictara resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y ex-
cluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el BOPZ y en el tablén de anuncios
del Palacio Provincial, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico
la lista certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos.

5.2. Dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se po-
dran efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi
como solicitar la subsanacién de errores materiales. Las reclamaciones, en su caso,
seran resueltas por la Presidencia, y el anuncio correspondiente a la lista definitiva se
publicara en el BOPZ y en el tablon de anuncios del Palacio Provincial.

Sexto. — Comision de Valoracion.

6.1. Los méritos seran valorados por una Comisién de Valoracién, que sera nom-
brada por decreto de la Presidencia de la Diputacion Provincial de Zaragoza, a quien
correspondera efectuar la puntuacion de los méritos que correspondan a los concur-
santes y realizar la propuesta de adjudicacion del puesto a favor de aquel concursante
que haya obtenido mayor puntuacion.

6.2. El presidente de la Comisién coordinara la actuacién de la misma. Todos los
miembros de la Comisiéon tendran voz y voto.

6.3. Los miembros de la Comisién de Valoraciéon deberan abstenerse de formar
parte de la misma cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 del
mencionado texto legal.

6.4. La Comision de Valoracion elevara a la Presidencia de la Corporacion pro-
puesta de adjudicacion del puesto de trabajo convocado en comisién de servicios en
favor de aquel candidato que hubiera obtenido mayor puntuacion, debiendo contener
expresion de la puntuacién obtenida por los candidatos presentados.

6.5. La Comision de Valoracion, en cualquier momento del proceso, podra con-
trastar todos los datos alegados por los interesados con los existentes en el Servicio
de Personal, asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o
datos alegados, asi como aquellos otros que considere precisos la valoracion.

Asimismo, podra solicitar de los correspondientes servicios u 6rganos gestores
tanto de la Diputacion Provincial de Zaragoza como otras Administraciones los certifi-
cados o informes que considere necesarios para llevar cabo la valoracion del trabajo
desarrollado en puestos desempefiados con anterioridad.

Séptima. — Méritos a valorar, puntuacion y propuesta.

7.1. La valoracion de los méritos se efectuara en dos fases de acuerdo con el
siguiente baremo:

7.1.1. Méritos a valorar en la fase primera del concurso especifico:

7.1.1.A) Grado personal consolidado.

Se valoraran a todos los aspirantes en sentido positivo en funcién de su posicion
en el intervalo de la escala o subescala correspondiente y en relacion con el nivel de
los puestos de trabajo objeto del concurso, de acuerdo con el siguiente baremo, siendo
la puntuacion maxima a obtener de 3 puntos:

—Por la posesion de un grado personal consolidado superior en cuatro o mas
niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.
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—Por la posesion de un grado personal consolidado superior en dos o mas nive-
les al del puesto solicitado: 2,25 puntos.

—Por la posesién de un grado personal consolidado igual al del puesto solicitado:
1,50 puntos.

—Por la posesién de un grado personal consolidado inferior en dos niveles al del
puesto solicitado: 0,75 puntos.

La puntuacion maxima total a obtener en este apartado 7.1.A) no podréa superar
los 3 puntos.

7.1.1.B) Valoracion del trabajo desarrollado en puestos desempefiados con an-
terioridad en la Diputacion Provincial de Zaragoza, o en cualquiera de las Adminis-
traciones locales, autondmicas o estatales como ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos, del grupo A, subgrupo A1, con independencia del caracter con el que se
hayan desempefiado los puestos.

Se valoraran los siguientes conceptos:

7.1.1.B a) Nivel del puesto de trabajo, con un maximo de 2 puntos:

* Puesto de trabajo de origen de nivel superior al del puesto al que se concursa:
0,25 puntos por afio.

» Puesto de trabajo de origen de igual nivel al del puesto al que se concursa:
0,20 puntos por afio.

» Puesto de trabajo de origen inferior en hasta dos niveles al del puesto al que
se concursa: 0,15 puntos por afno.

7.1.1.B.b) En atencién a la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo
como ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, grupo A, subgrupo A1, con indepen-
dencia de su nivel, pertenecientes al area funcional o sectorial a que corresponde el
convocado y a la similitud o semejanza entre el contenido técnico y la especializacién
de los puestos ocupados por los candidatos con los ofrecidos, a razén de 0,20 puntos
por afio, con un maximo de 1 punto. Teniendo en cuenta, en la valoracién de la referi-
da experiencia, las tareas encomendadas al puesto de trabajo convocado, relaciona-
das con el mantenimiento y conservacion de la red viaria provincial, y tareas similares
que incluyan la redaccion, direccion, control e inspeccion de obras y proyectos de
conservacion relacionadas con dichas redes viarias provinciales.

A estos efectos, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado tercero de la Orden
de 15 de abril de 1998, del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales,
por la que se establece el baremo para la provisiéon de puestos de trabajo por con-
curso de méritos, se entiende por area funcional o sectorial, «aquella cuya actividad
resulte coincidente con la del puesto de trabajo convocado, cualquiera que sea el
Departamento de origen».

La puntuacion maxima total a obtener en este apartado 7.1.B) por la valoracion
del trabajo desarrollado no podra superar los 3 puntos (2 puntos apartado a) y 1 punto
apartado b).

En todos los conceptos relacionados con anterioridad en los epigrafes a) y b) se
valoraran los meses completos trabajados con la parte proporcional de puntos asigna-
dos a cada afio completo. Las fracciones de mes igual o superiores a quince dias, se
computaran como mes completo. Cuando dichas fracciones sean inferiores a quince
dias no se computaran.

La valoracion de los meses se realizara aplicando el coeficiente que resulte de
dividir la puntuacion que corresponda por cada afio de desempefio entre doce.

La puntuacién de los epigrafes de este apartado se expresara en un numero
entero y hasta tres decimales.

El periodo de tiempo en situaciéon de comisién de servicios, cualquiera que fuera
el nivel del puesto objeto de comisién, se computara como de desemperio en el pues-
to de origen del funcionario obtenido con caracter definitivo.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto su solicitud de forma que permita a
la Comision de Valoracion el computo exacto de este apartado, para lo cual deberan
justificar, mediante los pertinentes documentos, los datos expresados en la solicitud.

7.1.1.C) Antigliedad.

La antigliedad se valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos los
reconocidos que se hubieran prestado en cualquier Administracién Publica con anterio-
ridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera de la Excma. Diputacion
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Provincial de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, sobre reconocimiento de servicios previos.

Se aplicara la siguiente escala, siendo la puntuacion maxima a obtener por este
mérito de 3 puntos:

—La antigiedad como grupo A, subgrupo A1: a razén de 0,20 puntos por aino.

—La antigiedad como grupo A, subgrupo A2: a razén de 0,15 puntos por afo.

—La antigiedad como grupo C, subgrupo C1: a razén de 0,10 puntos por afo.

—La antigliedad como grupo C, subgrupo C2: a razén de 0,05 puntos por afio.

7.1.1.D) Cursos de formacioén y perfeccionamiento.

Solo se valoraran las acciones formativas, como alumno, directamente relacio-
nadas con el puesto de trabajo objeto del concurso, ya sean presenciales o no presen-
ciales: a distancia y on line, tales como cursos, jornadas, seminarios, etc., en los que
se haya expedido diploma, certificacién de asistencia y/o, en su caso, certificacion de
aprovechamiento, atendiendo al nimero total de horas de formacion, y multiplicando
la suma de las mismas por un coeficiente de 0,003 puntos.

Especificamente se valoraran las acciones formativas relacionadas con la con-
servacion y explotacion de carreteras.

Las acciones formativas de las que el concursante no acredite su duracion seran
computadas a efectos de suma como de 1 hora de duracion.

No se valoraran los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un plan
de estudios para la obtencion de una titulacion académica.

La puntuacién de este apartado se calcula en un numero entero y tres decimales.

La valoracion maxima de este apartado 7.1.D no podra exceder de 1 punto.

7.1.1.E) Puntuacion final.

La puntuacion final individual de los méritos de los aspirantes a valorar en la fase
primera del concurso especifico sera como maximo de 10 puntos y se expresara en un
numero entero y hasta tres decimales.

7.1.2. Méritos a valorar en la fase segunda del concurso especifico.

En esta fase se procedera a la comprobacion y valoracion de los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas del puesto objeto de la presente comision de
servicios interadministrativa.

La puntuacién de cada uno de los epigrafes a valorar sera la establecida en el
anexo |l de las presentes bases, hasta el maximo indicado para cada uno de ellos.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 10 puntos, distribuidos segun
se recoge en los méritos especificos relativos al puesto convocado y que se sefalan
en el anexo Il.

Se valoraran los meses completos trabajados con la parte proporcional de pun-
tos asignados a cada afio completo. Las fracciones de mes igual o superiores a quince
dias, se computaran como mes completo. Cuando dichas fracciones sean inferiores a
quince dias no se computaran.

La valoracion de los meses se realizara aplicando el coeficiente que resulte de
dividir la puntuacion que corresponda por cada afio de desempefio entre doce.

La puntuacién de los epigrafes de este apartado se expresara en un numero
entero y hasta tres decimales.

El periodo de tiempo en situacion de comision de servicios, cualquiera que fuera
el nivel del puesto objeto de comision, se computara como de desempefio en el puesto
de origen del funcionario obtenido con caracter definitivo.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto su solicitud de forma que permita a
la Comisién de Valoraciéon el computo exacto de este apartado, para lo cual deberan
justificar, mediante los pertinentes documentos, los datos expresados en la solicitud.

La puntuacién final individual de los méritos de los aspirantes a valorar en la fase
segunda del concurso especifico, sera como maximo de 10 puntos y se expresara en
un numero entero y hasta tres decimales.

7.2. La puntuacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de los
resultados finales obtenidos en las dos fases del concurso especifico de méritos, y la
propuesta de adjudicacion para el puestos de trabajo convocado debera recaer sobre
el candidato que haya obtenido mayor puntuacién.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan reflejarse en
el acta que se levantara al efecto.
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7.3. Propuesta:

Sera propuesto el candidato que haya obtenido la mayor puntuacion.

Si el candidato que hubiera obtenido la mayor puntuacion no reuniera las condi-
ciones previstas en la legislacién vigente para su reingreso al servicio activo no podra
ser propuesto por la Comision de valoracion para su nombramiento.

En caso de empate en la puntuacion final total, se dirimira a favor de aquel aspi-
rante que posea una mayor antigliedad.

Octava. — Resolucién y nombramiento.

8.1. El presente concurso sera resuelto en el plazo de dos meses contado a
partir del dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

8.2. La Presidencia de la Corporacién sera el 6rgano competente para la reso-
lucién del presente concurso de méritos, a propuesta de la Comision de Valoracion.

8.3. Finalizada la valoracién de méritos, la Comision de Valoracion publicara en
el tablon de anuncios del Palacio Provincial, el resultado del concurso, con las puntua-
ciones de cada uno de los aspirantes, abriéndose un plazo de diez dias habiles para
la presentacion de alegaciones y a efectos de subsanacion de errores u omisiones.

8.4. Una vez transcurrido el plazo referenciado, la Comisién de Valoracion pro-
cederd, en su caso, a resolver las alegaciones que se hayan formulado, no pudiendo
la citada Comision valorar nuevos méritos que no hubieran sido alegados en el plazo
de los diez dias habiles de presentacion de instancias y seguidamente, a elevar pro-
puesta de resolucion del concurso para la provisién en Comisién de Servicios de la
plaza de jefe de Seccion de Conservacion Proyectos y Obras, a la Presidencia de la
Corporacion, que se publicara en el tablén de anuncios del Palacio Provincial.

8.5. Contra la propuesta de la Comisién de Valoracion se podra interponer re-
curso de alzada ante la Presidencia de la Corporacién en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la propuesta en el tablén de anuncios
del Palacio Provincial.

Noveno. — Toma de posesion y destino.

9.1. El presidente de Diputacién Provincial de Zaragoza procedera al nombra-
miento para el desempefio del puesto de trabajo convocado en comisién de servicios
de la persona candidata propuesta.

9.2. Si la persona candidata propuesta para su nombramiento procede de otra
Administracion Publica distinta a Diputacion Provincial de Zaragoza, el nombramiento
quedara condicionado a la preceptiva autorizacion y regularizacién de la situacion fun-
cionarial del mismo en su Administracion de origen, asi como a la cumplimentacién de
los tramites que sean precisos para su incorporacion a esta Administracion Publica.

9.3. El candidato propuesto debera tomar posesion del puesto de trabajo con-
vocado en el plazo de tres dias habiles, si es funcionario de Diputacién Provincial de
Zaragoza, y en el plazo de un mes si se trata de un funcionario procedente de otra
Administracion Publica, contados en ambos casos a partir del dia siguiente al de la
notificacién del nombramiento.

9.4. La comision de servicios quedara sujeta al régimen juridico previsto en
el articulo 81.3 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
articulos 31 y 32 del Decreto 80/1997, de 10 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de provisién de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragoén y demas disposiciones de aplicacion.

Décimo. — Impugnacion.

La convocatoria, con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones de la Comision de Valoracion podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y forma que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en
su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Zaragoza, a 17 de junio de 2020. — El presidente. Juan Antonio Sanchez Quero.
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ANEXO |

JEFE DE SECCION DE CONSERVACION PROYECTOS Y OBRAS
CLAVE 747.

Localizacién del puesto: Area de Gestion: Servicios y Desarrollo Local. Servicio
de Recursos Agrarios, Vias e Infraestructuras.

Grupo A, subgrupo A1.

Nivel 24. Estrato 19.

Requisitos: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO BAJO LA DEPENDENCIA INMEDIATA DEL JEFE DEL SERVICIO:

Programa y coordina todas las actividades de mantenimiento y conservacién de
la red, realizadas por gestion directa o por contrata. Controla personal laboral, maqui-
naria y elementos de transporte. Formula proyectos e inspecciona obras incluidas en
los programas de actuaciones en medio urbano y conservacion extraordinaria de la
red viaria provincial.

Tramita expedientes de proyectos de obras. Formula los proyectos de acondicio-
namiento en la red viaria provincial y en Infraestructuras urbanas. Inspecciona y vigila
las obras incluidas en los programas de acondicionamiento. Dirige las obras incluidas
de nueva infraestructura en la red viaria provincial.

Direccion, control e inspeccién de obras de infraestructura municipal.

ANEXO I
Meéritos especificos a valorar

—Experiencia en la programacion y coordinacion de todas las actuaciones de
mantenimiento y conservacion de una red provincial de carreteras con sus especifi-
cidades y singularidades, a razén de 0,10 puntos por afio hasta un maximo de 1,80
puntos.

—EXxperiencia en jefatura y control de personal laboral de brigadas de conserva-
cion (o parque de maquinaria) de carreteras provinciales, a razén de 0,05 puntos por
afio hasta un maximo de 1 punto.

—Experiencia en jefatura y control de maquinaria propia de las tareas de con-
servacion de una red provincial de carreteras, a razon de 0,05 puntos por afio hasta
un maximo de 1 punto.

—Experiencia en la direccion facultativa de obras de conservacion de carreteras
provinciales acreditado y detallado en cada anualidad, a razén de 0,10 puntos por afio
hasta un maximo de 1,80 puntos.

—Experiencia en la redaccion y firma de proyectos de obras de conservacién
de carreteras provinciales acreditado y detallado en cada anualidad, a razén de 0,10
puntos por afio hasta un maximo de 1,80 puntos.

—Experiencia en la programacion y coordinacion de actividades de conserva-
cion extraordinaria (especialmente vialidad invernal) en carreteras de una red viaria
provincial, a razén de 0,10 puntos por afio hasta un maximo de 1,60 puntos.

—Gestion econdmica de presupuestos, financiacién e inversiones asociados al
Servicio de Vias y Obras, a razén de 0,05 puntos por afio hasta un maximo de 1 punto.
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ANEXO Il
MODELO SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA
PROVISION MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS TEMPORAL, DEL PUESTO DE JEFE
SECCION CONSERVACION , PROYECTOS Y OBRAS (Grupo A, Subgrupo A1, Nivel 24, Estrato
19, Clave 747. (BOEn°® )

APELLIDOS .....ciiiiiiiiii i e e e
NOMBRE........co i s ea e s saa e e s aa s ra s e s ean s en e

DOMICILIO. ...ttt e e e e e aaa e eaa s sea s na s e na e en i eens
CODIGO POSTAL.
MUNICIPIO/PROVINCIA. ...t na s e en e e e e e
CORREO ELECTRONICO.........ceiiiiuiieinuieeaaiuteeesssesasnseesssseeessssesssssesssssseessnsnesssnen
TELEFONO/S DE CONTACTO......ceitieiueieaueeraueesreesseesseessseesseesseeseeesseessneesneesasens
MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION.........ccoitiitiaitieaeeeeesseeeeseseeeseeeessneeeeenee

\1. Notificacion en el domicilio postal

|2. Notificacién telematica
Medios electrénicos: notificacion telematica (*) (**)
(*) Sdlo podra optarse por este medio de notificacion si se dispone de certificado digital
reconocido por la sede electrénica de la Diputacion de Zaragoza.
(**) Si selecciona la opcién de medios electrénicos, se utilizara este medio para cualquier
comunicaciéon o notificacion relacionada con esta solicitud y las notificaciones se consideraran
realizadas en debida forma y surtiran los efectos que correspondan, salvo que el interesado
manifieste, en tramite posterior y de forma expresa, su oposicion, y solicite al mismo tiempo que
se le practiquen las notificaciones a través del domicilio postal.

HACE CONSTAR
Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que reune todos los
requisitos exigidos en la presente Convocatoria

SOLICITA

Ser admitido/a al referido concurso de méritos para la provision mediante concurso de méritos y en
comisién de servicios temporal del puesto de JEFE SECCION CONSERVACION , PROYECTOS Y
OBRAS (Grupo A, Subgrupo A1, Nivel 24, Estrato 19, Clave 747.

de de
(Firma)

Los datos personales se obtienen para formar parte de ficheros de responsabilidad de Diputaciéon
Provincial de Zaragoza, destinataria junto con la comision de valoracién del concurso. Estos ficheros se
utilizan para la gestion del proceso de seleccién de acuerdo con las Bases del mismo. Los datos de
nombre y apellidos, dni y calificaciéon parcial o final podran ser expuestos para dar publicidad al proceso
del concurso a tablén de anuncios y pagina web de la Diputacion de acuerdo con la normativa vigente.
Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion podran ser ejercidos mediante escrito
dirigido a Plaza de Espafia n°® 2 — 50071 Zaragoza, segun lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de 13
de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal (BOE n° 298, de 14/12/1999).

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA.-
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MERITOS ALEGADOS
DATOS PERSONALES
Apellidos
Nombre DNI.

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la convocatoria se aporta junto a la
instancia, documentacion acreditativa de los méritos alegados, declarando que son ciertos
los datos consignados en esta solicitud

m  MERITOS ALEGADOS:
7.1.A) Grado Personal Consolidado |:|
7.1.B) Valoraciéon del trabajo desarrollado en puestos desempefiados con anterioridad en la
Diputacién Provincial de Zaragoza, o en cualquiera de las Administraciones locales, autoné-
micas o estatales como Ingeniero de Caminos Canales y puertos, del Grupo A, Subgrupo A1,
con independencia del caracter con el que se hayan desempeiiado los puestos.

a) Nivel de los puesto de trabajo ocupado hasta el momento:

Puesto desempeiiado Nivel Intervalo de tiempo
De - - a - -
De_ - - = a_ - -
De_ - - = a_ - -

b) Experiencia en el desempeiio de puestos de trabajo, de igual nivel o superior,
pertenecientes al area funcional o sectorial a que corresponde el convocado y a la similitud o
semejanza entre el contenido técnico y la especializacion de los puestos ocupados por los
candidatos con los ofrecidos [denominacién del puesto desempefiado, drea funcional o
sectorial, nivel e intervalo de tiempo de desempeno]

Puesto desempefado Area funcional o sectorial Intervalo de tiempo
De_ - - a_ - -
De_ - - _a__ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - a__ - -

7.1. C) Antigluiedad

Grupo A, Subgrupo A1 | Grupo A, Subgrupo A2 Grupo C, Subgrupo C1 Grupo C, Subgrupo C2
Afos — meses - dias Aios — meses - dias Aios — meses - dias Anos — - dias

7.1. D) Cursos de formacién y perfeccionamiento [Denominacién del curso, entidad
colaboradora, numero de horas]

Denominacion del curso Entidad colaboradora n° de horas




